
汉中市农业技术推广与培训中心
2026 年单位预算公开说明

目录

第一部分：单位概况

一、主要职能及机构设置

二、工作任务

三、人员情况说明

第二部分：单位预算收支情况说明

四、收支预算总体情况说明

五、财政拨款收支情况说明

六、一般公共预算拨款支出明细情况说明

七、政府性基金预算支出情况说明

八、国有资本经营预算拨款收支情况说明

第三部分：其他重要事项说明

九、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

十、国有资产占有使用及资产购置情况说明

十一、政府采购情况说明

十二、绩效目标情况说明

十三、公用经费情况说明



第四部分：专业名词解释

第五部分：单位预算公开报表



第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

按照市委编委汉编发〔2021〕7 号文件规定，中心业务

工作涵盖作物品种选育与研究、植物保护与病虫害防治、成

果示范与转化、技术推广、生产示范、种业发展、农药监管、

植物检疫、土壤环境治理、休闲农业发展、农技干部继续教

育与培训、高素质农民培育等四大类十五个方面，涵盖全市

粮油主要作物和“3+4+N”区域优势产业。建有中心实验室、

陕南转基因作物检测中心和种子质量检测室，可从事分子育

种、小孢子育种等生物育种工作，可开展转基因检测、农化

实验、种子质量检测等检测化验工作。中心内设机构 27 个:

党政办公室、纪检监督室、财务科、科技项目管理科、培训

科（农广校）、种子质量检验站、品种试验管理科、种业发

展指导科、农业产业发展指导科、休闲农业发展指导科、农

业投入品指导科、农情信息科、实验室管理科、试验基地建

设科、水稻研究室、油菜研究室、旱作与杂粮研究室、农产

品开发利用研究室、农业技术推广工作站、植保植检站、食

用菌技术研究与推广站、中药材技术研究与推广站，耕地质

量与土壤肥料工作站、农田建设与生态环境保护工作站、蔬

菜技术研究与推广站、果业技术研究与推广站、蚕桑技术研

究与推广站。



二、工作任务

1.坚决扛牢政治责任，提升粮食综合产能。以自主创

新和原始创新为重点，加快油菜、水稻、小麦等高产抗病新

品种选育 3-5 个。同时，加快新品种转化力度，力争转化新

品种 1 个，以优良品种为汉中农业腾飞注入“芯动力”。此

外，大力示范推广水稻油菜周年高产高效“1253”、水稻“两

增一控”高产栽培技术等 24 项市级农业主推技术，有力带

动农户增收致富。进一步做精做亮“农技微课堂”，加大农

业新品种新技术推广普及力度。

2.抓好示范基地建设，推动“五个农业”发展。按照《汉

中市打造千亿级特色农业产业集群实施方案》（汉办发

〔2024〕8 号）要求，巩固提升农业产业示范基地机械化、

智能化装备水平，扎实推进粮油作物大面积单产提升，蔬菜

产业稳产保供，中药材、食用菌、果业、蚕桑等特色农业做

大做强，推进良种良法有效融合，加速科技成果转化和示范

推广，发挥科技支撑产业发展合力作用。

3.做好病虫绿色防控，降低农业灾害损失。抓好水稻、

小麦、油菜、玉米等重大病虫害监测防控工作，科学制定防

控方案，召开技术培训会和防控现场会，加强防控技术指导。

同时，以农药减量控害为主线，扩大农作物病虫统防统治与

绿色防控融合推进规模，集成示范推广生态控制、生物防治、



理化诱控和科学用药等绿色防控技术模式。

4.围绕农业生产需要，开展应用技术研究。扎实开展粮

油作物新品种抗病性鉴定、农业废弃物资源化利用、绿肥轮

作套种和秸秆还田等多方面的技术研究与示范推广应用，为

农作物新品种选育、农业废弃物资源综合利用、耕地质量提

升提供技术借鉴。同时，示范推广配方肥、缓释肥、水溶肥

等新型肥料产品，集成侧深施肥、种肥同播、一次性施肥等

高效施肥模式，探索退化农田改良措施，保障粮食安全、实

现“藏粮于地”。

5.不断加强行业监管，保障农业生产安全。按照中省市

关于种子工作的部署和要求，抓好“陕南转基因检测分中心

实验室”建设，提高汉中市种子质量检验综合水平。强化种

子市场质量监测，确保全市农业生产用种质量安全。同时，

做好种业信息统计，全面掌握我市种子工作机构和种子企业

发展基本情况，分析研判种业发展现状，为种业决策与管理

提供数据支撑。

6.开展技术宣传培训，加强服务指导力度。立足汉中实

际、紧盯产业需求，围绕我市主导产业和特色产业发展，组

织科技人员深入田间地头、新型经营主体，开展生产调查、

产业调研、农情分析，及时发现农业生产中存在的问题，及

时解决生产技术难题，大力推动主导产业和特色优势产业蓬



勃发展。同时，根据农时季节，积极开展产业技术指导和现

场观摩会 10 场次以上，培训高素质农民、基层农技员、企

业带头人、农民骨干 800 人次以上。

7.加强项目组织申报，提升科技创新水平。围绕省科技

厅、省农业农村厅等项目指南，立足汉中资源禀赋，积极组

织各科室站进行项目申报。继续做好省级地方标准编制申报

工作，推荐申报陕西省科技进步奖、陕西省农业技术推广奖

总数不少于 10 项，发表科技论文 15 篇以上、撰写高质量调

研报告 8 篇以上。此外，继续做好省市先进集体及个人、各

类专家人才的推荐工作，推荐各类专家人才不少于 20 余人/

次。

三、人员情况说明

截至上年底，本单位人员编制 242 人，其中行政编制 0

人、事业编制 242 人；实有人员 245 人，其中行政 0 人、事

业 245 人。单位管理的离退休人员 224 人。
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第二部分：单位预算收支情况说明

四、收支预算总体情况说明

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门

预算管理。本单位当年预算收入 5363.44 万元，其中一般公共

预算拨款收入 4513.44 万元，其他收入 850 万元。较上年增加

115.55 万元，主要原因是职称变动及工资调整。本单位当年

预算支出 5363.44 万元，其中一般公共预算拨款支出 4513.44

万元，其他支出 850 万元。较上年增加 115.55 万元，主要原

因是职称变动及工资调整。

五、财政拨款收支情况说明

5247.89

5363.44

5180
5200
5220
5240
5260
5280
5300
5320
5340
5360
5380

收入

2025年预算收入 2026年预算收入



2026 年本单位当年财政拨款收入 4513.44 万元，其中一

般公共预算拨款收入 4513.44 万元，较上年增加 245.55 万元，

主要原因是职称变动及工资调整。本单位当年财政拨款支出

4513.44 万元，其中一般公共预算拨款支出 4513.44 万元，较

上年增加 245.55 万元，主要原因是职称变动及工资调整。

六、一般公共预算拨款支出明细情况说明

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

2026 年一般公共预算拨款支出 4513.44 万元，较上年增加

245.55 万元，主要原因是职工职称变动及工资调整。

（二）支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 4513.44 万元，其中：

（1）事业单位离退休（2080502）46.96 万元，较上年增

加 5.44 万元，原因是退休职工较上年增加，事业单位离退休

费也随之增加。
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（2）事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）448.19

万元，较上年增加 24.03 万元，原因是正常升薪导致养老保险

缴费基数增加。

（3）事业单位职业年金缴费支出（2080506）224.09 万元，

较上年增加 12.01 万元，原因是正常升薪导致职业年金缴费基

数增加。

（4）行政事业单位医疗（2101102）151.80 万元，较上年

增加 9.13 万元，原因是正常升薪导致事业单位医疗缴费基数

增加。

（5）事业运行（2130104）3126.96万元，较上年增加176.15

万元，原因是单位职工进档升级引起人员经费增加。

（6）住房公积金（2210201）360.12 万元，较上年增加

18.23 万元，原因是正常升薪导致住房公积金缴费基数增加。

(7)科技转化与推广服务(2130106)143.7 万元，较上年持

平。

(8)伤残怃恤(2080802)11.62 万元，较上年增加 0.55 万

元，主要原因是伤残怃恤金按政策每年调增。



（三）支出按经济科目分类的明细情况

（1）本单位当年一般公共预算支出 4513.44 万元，其中：

工资福利支出（301）4240.85 万元，较上年增加 233.25

万元，原因是原因是单位职工进档升级引起人员经费增加。

商品和服务支出（302）197.68 万元，较上年增加 6.29

万元，原因是参公人员车补纳入公用经费。

对个人和家庭的补助支出（303）74.90 万元，较上年增加

5.99 万元，原因是退休人员和遗属人员较去年人数增加。
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（2）本单位当年一般公共预算支出 4513.44 万元，其中：

对事业单位经常性补助（505）4438.54 万元，较上年增加

239.54 万元，原因是人员工资调整，缴费基数增加导致工资福

利支出增加。

对个人和家庭的补助（509）74.90 万元，较上年增加 5.99

万元，原因是退休人员和遗属人员较去年人数增加。

七、政府性基金预算支出情况说明

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

八、国有资本经营预算拨款收支情况说明

本单位无当年国有资本经营预算收支。

第三部分：其他重要事项说明

九、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 13.5 万

元，较上年持平。其中：上年及本年度，本单位无因公出国（境）
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经费预算；公务接待费 2 万元，较上年持平；公务用车运行维

护费 11.5 万元，较上年持平；上年及本年度，本单位无公务

用车购置费预算。上年及本年度，本单位无会议费、培训费预

算。

十、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截至上年底，本单位共有车辆 10 辆，单价 20 万元以上的

设备 7 台。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排购置单价 20

万元以上的设备 0 台（套）。

十一、政府采购情况说明

当年本单位政府采购预算共 121.85 万元，其中政府采购

货物类预算 119.15 万元、政府采购服务类预算 2.7 万元（详

见公开报表中的政府采购表）。

十二、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年

拨款 4513.44 万元（详见公开报表中的绩效目标表）。

十三、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 103.98 万元，较上年增加

6.29 万元，原因是参公人员车补纳入公用经费。

第四部分：专业名词解释

一、公用经费：指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、

邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及

一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用

房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。



二、培训费：指各部门的开展培训直接发生的各项费用支

出，包括住宿费、伙食费、培训场地费、讲课费、培训资料费、

交通费、其他费用等。

第五部分：单位预算公开报表


